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hirot
テキストボックス

まずはこちらの参考資料からご覧ください。
※この色のテキストボックスは説明書きです。
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hirot
テキストボックス
弘前市の人口の推移です。2012年からマイナス8.8％。
この10年間で15915人の減少しています。
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テキストボックス
次に0歳から14歳までの弘前市の年少人口の推移(1980年から5年刻みで2020年)です。10年前の2010年と比較しても、4412人減少。79.78％となっています。
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テキストボックス
続いて総人口に対する母子家庭世帯数の割合です。同じくらいの人口の市と比較すると、弘前市は割合が高いことがわかります。

hirot
テキストボックス
※2015年の総人口数と母子世帯数で比較
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テキストボックス
今回のPTAの運営改革にあたっては3つのキーワードがあります。
多様性、柔軟性、自主性の3つです。この3つのキーワードを基礎として本題に移ります。
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テキストボックス
「PTA運営改革構想、大成小キッズサポーターの実現へ」ということで提案させていただきますが、1つ、ご理解していただきたいことがあります。それは、これまでのPTA活動を全否定するものではありません。
これまでたくさんの保護者の皆さんや先生方の活動があったからこそ、大成小PTAは継続してきたと思っています。何卒ご理解の程宜しくお願いします。
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テキストボックス
今年後の活動を通じて、PTAの活動方法を全てボランティア制に移行したいと考えています。
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テキストボックス
コロナ禍の中で活動が制限されたままです。ここ数週間、また感染者数が増加。そして超高齢化、少子化。経済の不安、私たちを取り巻く環境が変わってきています。
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テキストボックス
「義務感」「強制感」等、PTAにはマイナスのイメージがありがちです。
義務感については次のページで。
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テキストボックス
大きくこの3つのイメージがあるかと思います。
これらをもっと変えていきたいと思います。
次のページでは新組織図をご覧ください。
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テキストボックス
まず現在の組織図ですが、大きく学年委員会、専門委員会、そして執行役員の３つの組織があり、その中で各正副委員長を含めて常任委員会という構成です。
新組織図の方では、委員会の設定がありません。
サポートセンターというグループを中心にしてボランティア活動をしていく、その活動毎に全保護者の皆様、全教職員の皆様からサポーター(ボランティア)を募集して活動します。
新組織図については後程、詳細を説明しますので次に行きたいと思います。
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テキストボックス
参加してくれる人がいるからこそ、この活動は出来る。この活動もできる。でも、参加してくれる人が少ないとこの活動は出来ない。
というように、人がそこにいるから活動が生まれるという発想の転換です。
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テキストボックス
活動内容が決まっている委員会ありきでPTAを構成すると、その委員会に委員がいなくてはいけなくなります。
委員会の活動があるから、一定数の委員の人数が必要となり、委員決めのアンケートの実施や取りまとめが発生します。
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テキストボックス
そして、第一希望の委員ではなく、とりあえず書いたけれど、第二、第三希望の委員になってしまい、内心不本意だったり、親の介護の事や病気など、それぞれの家庭事情を委員会に参加できない理由で書かなきゃいけなかったりという事が起きてしまうと思います。
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hirot
テキストボックス
現執行役員にあたるメインスタッフ。
現正副委員長にあたるイベントスタッフ。
活動毎のサポーター。
と、３つにわけてボランティアスタッフを募集して、保護者の誰もが気軽に参加しやすい仕組みを作りたいと考えています。
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テキストボックス
新組織図を元に、「大成小キッズサポーター」の仕組みについてです。
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できる人が、できる時に、
できる事を、出来る限り！です。
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hirot
テキストボックス
基本的に現状の活動内容と同じにしています。
詳細まで記載をしていますが、内容はこれまでと同じです.
ただ、この活動内容は暫定です。決定ではありません。
毎年、来年度のサポートセンターのスタッフで話し合ったり、保護者さんへアンケートを取るなどして活動内容や、その大きさや回数等を決めていきます。
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テキストボックス
毎年度、活動内容を見直して活動内容を決定していきます。サポートセンタースタッフ以外の保護者さんからもご意見を頂戴できるように、随時ホームページお問い合わせから受け付けたいと考えています。
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続いてボランティア制に移行するにあたり、懸念事項がいくつかありますので、その対応についてです。
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例えば、運動会テント設営等、別日に出来ない活動もいくつか考えられますが、その場合でも少ない人数なら、少ないなりに活動をしたいと思います。
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テキストボックス
周知徹底ですが、早めのサポーター募集と一斉メール。必要であれば、活動日近くに再度一斉メール。教頭先生と連携を取りながら周知徹底に努めます。
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テキストボックス
今回、保護者の皆様のご理解をいいただけることが出来たら、このスケジュールでいきたいと思います。
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テキストボックス
では、各委員会での懸念事項を見ていきます。
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テキストボックス
広報誌作成等のサポーターは出来る事なら、通年でお願いしたいと考えていますが、例えば学年親子レクの時に、参加する保護者さんから写真撮影サポーターや、感想を募集する事も可能ですし、他のボランティア活動もその活動に参加する保護者さん、もしくはサポートセンタースタッフでに写真撮影をするのも良いでしょう
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テキストボックス
活動が年間で8回程度、10時から12時頃とありますが、この作業で集まる時間や、回数も見直しても何も問題ありません。
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hirot
テキストボックス
保体の活動内容が運動会テント設営と片付け、PTA競技の立案です。
今後も運動会が午前中で終わり、PTA競技がないということや、グリーンカップ参加者も全保護者から募集するので、ボランティアで十分活動可能です。成人教育の活動は各種講座、講習会の開催です。コロナ禍で開催出来ていませんので、開催できるようになりましたら、活動再開となりますが、何か代わりに出来る他の活動はないか等、今後はサポートセンターでミーティングしながら別の活動も考えてもよいでしょう。
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hirot
テキストボックス
一般活動費の中に、活動予備費を設ける事や、広報費をネットプリントにしたり、開催されていない講座のための予算など、まだまだ削減できる項目はあります。活動ありき、委員会ありきだと予算も上手く回すことが出来にくいと思います。
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テキストボックス
ここについては、学校側と話し合いをしながら柔軟に決めていきたいと思います。
収益目的の団体ではありませんので、可能な予算の中で可能な活動をしたいと思います。
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テキストボックス
まだ、未確定で学校側とも相談するのですが、サポートセンタースタッフには、何かしらの特典を付与したいと思案しています。
候補としては、運動会特別観覧席や、学習発表会最前列優先権等です。
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hirot
テキストボックス
子どもたちのためのPTAです。
活動は誰もが参加しやすく、楽しくなければいけません。
強制を止めましょう！義務感を払拭しましょう！
保護者の皆さんのご理解とご協力を、何卒お願いします！

hirot
テキストボックス
以上が改革案です。
最後にまた参考資料を御覧ください。
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テキストボックス
戦前の教育は国家主義でした。
戦後、民主主義の教育に変えるためにも「親が積極的に学校に関わるように」と目的のために作られ、現在のPTAが導入されたそうです。
つまり、PTAは民主主義でなければいけません。
しかし、現状はどうでしょうか？
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テキストボックス
現状の日本のPTAの多くは民主主義の体制ではありません。
これからは上から与えられたものではなく、下から改革していく時期だと思います。そして、多様性を考えた上でＰＴＡ活動したい。自分たち保護者発信で活動したいと思いました。



PTA

MNI>T4 7 DRI DZELR

NI2T47 23T BB RS2747=R8. BFEE

7L R “Voluntas”"e WV o377 VEENSIIREUILEE CHEHEERELERENET,

F1z"volunteer” (3. BICIEBEE IREDEBIREHD. [MT>T4T IEVDEE(C(Z.
[BEEIPIBFREIEVOSRERMan>TUWELUL.

ARRARTOTATEVWOIBEICEL, BELVORIKELL [BOHNS5I I ATITE
931ELD BENREBPIFTENEBRRINLEETY .



hirot
テキストボックス
現状のPTA活動は奉仕に近いです。
自発的に活動し、自分にとっては必要でなくとも、誰かにとって必要な活動をすることがボランティアです。
それから、今回のPTAの改革に関して、多様性と申しました。
多様性を考える中で、平等とはなにか？を今一度振り返る必要があります。
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テキストボックス
大事なのは、「目的達成の手段」が平等かどうかではなく、「機会や難易度、負荷」といった事が、目的を考慮した上で公平かどうかという事だと思います。
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テキストボックス
左のイラストが現在のPTAです。
真ん中のイラストは「公平」ですが、これを右のイラストまで変えていきたいと思っています。組織というバリアや壁を取り外して「平等かつ公平」な機会を全員が保持できる環境にしたいのです。
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テキストボックス
最後にこの資料を御覧いただきます。時間がないからＰＴＡをやらない。参加しない。そんな時間ない。
ではなく、時間がないから自分の子どもと濃密な時間を過ごすためにも、PTA、今後は大成小キッズサポーターの活動への参加を促したいと思います。皆さんご理解とご協力のほど宜しくお願いします。資料は以上です。ご一読いただき、本当にありがとうございました！






